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Отчет об исполнении Плана
Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 
по Новгородской области по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы,
утвержденного приказом Управления от 07.08.2018 г. № 133, за 2019 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Результат

	I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления Роскомнадзора по Новгородской области ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение



	1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Новгородской области (далее – Управление) по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

	Н.Л. Фролова 

	В течение 
2018-2020 гг.

	1. В 2019 году проведено 5 заседаний комиссии,

на них рассмотрено 9 вопросов, в том числе в отношении 7 гражданских служащих (1 из них - бывший):
12.02.2019 – рассмотрение двух уведомлений гражданских служащих о возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

19.03.2019 – о соблюдении двумя гражданскими служащими требований антикоррупционного законодательства;

15.08.2019 – о наличии (отсутствии) конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;

30.09.2019 – о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; о результатах мероприятия по контролю за расходами (в 2018 г. соответствующие результаты анализа и мероприятия по расходам рассмотрены 31.08.2018);
21.10.2019 – о даче согласия на трудоустройство; о перечне коррупционно-опасных функций, о перечне должностей с коррупционными рисками, о перечне должностей, при назначении на которые и при замещении которых представляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (в 2018 г. функции и перечни пересматривались на заседаниях, проведенных 20.02.2018, 21.12.2018). Запланировано 1 заседание комиссии в декабре 2019 г. – по вопросу соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов на госслужбе и по подведению итогов работы комиссии.
2. Состав комиссии регулярно обновляется (в 2018 г. – 2 раза, в 2019 году – 4 раза).

	2
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической  ответственности.
	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.

(по мере необходимости)


	Разработан и утвержден приказом руководителя Управления от 13.02.2019 № 24 «Порядок сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Управления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценке и реализации (выкупа)». За отчетный период не выявлено случаев неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков.

	3
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
	Н.Л. Фролова 
Л.А. Смирнова
	Ежегодно, 

до 30 апреля 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, организован в соответствии с законодательством. Все государственные гражданские служащие в установленные сроки предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи: в 2019 году – за 2018 год, в 2018 г. – за отчетный 2017 год).


	4
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, и размещение указанных сведений на официальном сайте Управления.

	Л.А. Смирнова 

	В течение 

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений

	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, подготовлены и своевременно размещены на официальном сайте Управления.

	5
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими.
	Н.Л. Фролова 
Л.А. Смирнова
	Ежегодно, 

до 1 декабря
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, проведен в установленные сроки. По результатам анализа проведено 1 мероприятие по контролю за расходами – в 2018 году, 1 мероприятие – в 2019 году. Признаков нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими Управления не выявлено. 

	6
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими.
	Н.Л. Фролова 
Л.А. Смирнова
	В течение 

2018-2020 гг.

(по мере необходимости)
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, в 2018 г. не требовалось. Случаев несоблюдения гражданскими служащими законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции не выявлено.

	7
	Мониторинг исполнения гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.
	Н.Л. Фролова 
Л.А. Смирнова
	Ежегодно,

до 25 декабря
	Случаев несоблюдения гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка не выявлено.


	8
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.


	Случаев неисполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы не выявлено. На заседаниях Комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрено 1 уведомление гражданского служащего о планируемом выполнении иной оплачиваемой работы – в 2018 году, 1 уведомление – в 2019 году. Выполнение иной оплачиваемой работы гражданским служащим согласованы.

	9
	Организация работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.


	Уведомлений гражданских служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало. Кроме того, начальники отделов еженедельно отчитываются на оперативных совещаниях у руководителя Управления о состоянии антикоррупционной работы в возглавляемых ими отделах.

	10
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.


	1. Для предупреждения и урегулирования конфликта интересов рассмотрено 2 уведомления гражданских служащих о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных (должностных) обязанностей, конфликты интересов не выявлены (2019 год). 
2. В целях соблюдения требований антикоррупционного законодательства рассмотрено 2 заявления от гражданских служащих о предоставлении ими ранее по независящим от них причинам недостоверных сведений при заполнении справок о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера в части информации о принадлежащих им счетах. Комиссия в соответствии с письмом Минтруда России от 21.03.2016 № 18-2/10/П/1526 в обоих случаях приняла решение, что непредставление ранее гражданскими служащими указанных сведений не является коррупционным проступком, не влечет применения взысканий.

	11
	Организация правового просвещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства).
	Н.Л. Фролова 
Л.А. Смирнова


	В течение 

2018-2020 гг.


	До гражданских служащих своевременно доводятся положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем ознакомления с ними через СЭД, проводятся обучающие мероприятия (в 2018 г. – 1, в 2019 г. – 1) с ознакомлением под роспись, устные беседы, консультации, в том числе с гражданами, поступающими на гражданскую службу, а также размещается соответствующая информация на официальном сайте Управления.

	12
	Организация повышения уровня квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.


	Организовано и регулярно проводится повышение уровня квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции. В 2018 году обучено 2 гражданских служащих, замещающих должности начальников отделов. В 2020 году – также планируется соответствующее обучение. 


	II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 

Управления Роскомнадзора по Новгородской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	13
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций.
	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.


	На заседаниях Комиссии систематически проводятся оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций, определяются коррупционно-опасные функции Управления, а также корректируются перечни должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, и при замещении которых гражданские служащие представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2018 году проведено два соответствующих заседания (20.02.2018 и 21.12.2018), перечни соответственно утверждены приказами руководителя от 22.02.2018 № 32 и от 26.12.2018 № 231. В 2019 году проведено 1 заседание – 21.10.2019, перечни утверждены приказом от 25.10.2019 № 183.


	14
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Управлении.
	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.

(по мере необходимости)
	Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Управлении налажено. Коррупционных и иных правонарушений за отчетный период не выявлено.


	15
	Внедрение информационной системы, разработанной в соответствии с пунктом 19 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378, сформированной на основе информационной системы в области противодействия коррупции, эксплуатируемой в Администрации Президента Российской Федерации, для осуществления информационного взаимодействия в целях противодействия коррупции, в случае принятия решения о возможности ее создания и внедрения.


	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2019-2020 гг.


	Гражданские служащие представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения СПО «Справки БК». 



	16
	Выявление и минимизация коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Управления и устранение выявленных коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд Управления. 
	Н.Л. Фролова 
А.С. Блохин
	В течение 

2018-2020 гг.


	Требования действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Управления неукоснительно соблюдаются. Управление зарегистрировано на официальном сайте Российской Федерации для опубликования информации о размещении заказов www.zakupki.gov.ru , аккредитовано на единой электронной торговой площадке www.sberbank-ast.ru (ЗАО «Сбербанк-АСТ») и на площадке Единого агрегатора торговли «Березка». Размещение государственных заказов для нужд Управления проводится в строгом соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В Управлении проводится мониторинг закупок посредством сбора, обобщения, систематизации и оценки информации об осуществлении закупок, в том числе реализации планов закупок и планов-графиков, размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления. Ежемесячно проводится анализ финансово-хозяйственной деятельности Управления.

	17
	Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	Н.Л. Фролова 
Л.А. Смирнова


	В течение 

2018-2020 гг.


	Ведется кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов: ежегодно на имя руководителя Управления гражданские служащие представляют уведомления о соблюдении ограничений, связанных с гражданской службой в части наличия близкого родства или свойства в Управлении и в подконтрольных (поднадзорных) организациях. Конфликты интересов не выявлены.

	18
	Обеспечить обучение федеральных государственных служащих Управления, впервые поступивших на государственную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	Н.Л. Фролова 
Л.А. Смирнова


	В течение 

2018-2020 гг.


	В целях обеспечения неукоснительного соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, в 2018 г. обучено 2 гражданских служащих по программе «Основы государственной гражданской службы: для впервые поступивших на государственную гражданскую службу». В 2020 году планируется соответствующее обучение.

	III. Взаимодействие Управления Роскомнадзора по Новгородской области с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	19
	Обеспечение размещения на официальном сайте Управления актуальной информации об антикоррупционной деятельности.
	Л.А. Смирнова
 
	В течение 

2018-2020 гг.


	На официальном сайте Управления размещается актуальная информация об антикоррупционной деятельности. Кроме того, ежегодно на сайте проводится он-лайн голосование об оценке работы в Управлении по вопросам противодействия коррупции. Результаты голосования также размещены на сайте.

	20
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях гражданскими служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции и обеспечения приема электронных сообщений на официальный сайт Управления.
	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.
	Для граждан и организаций обеспечена возможность беспрепятственно сообщать в Управление об имевших место коррупционных проявлениях с использованием компьютерных технологий в режиме он-лайн, функционирует «телефон доверия». За отчетный период указанных сообщений не поступало.

	21
	Обеспечение взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.
	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.


	В заседаниях аттестационной (квалификационной) и конкурсной комиссий принимают участие независимые эксперты. В заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов принимают участие представители образовательного учреждения высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которого связана с государственной службой.

	22
	Обеспечение взаимодействия Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением, и предании гласности фактов коррупции в Управлении.


	Н.Л. Фролова 

	В течение 

2018-2020 гг.


	Обеспечена публичность и открытость деятельности Управления в сфере противодействия коррупции. На официальном сайте размещаются сведения о результатах контрольно-надзорной деятельности, о выявленных нарушениях лицензионных требований в установленных сферах деятельности и о вынесенных редакциям и (или) учредителям средств массовой информации предупреждениях, а также о проведенных заседаниях комиссий, о результатах конкурсов, о проведенных обучающих мероприятиях. Для письменных обращений (почтовых отправлений), обращений через Интернет-сайт, сообщений с личного приема граждан, публикаций в СМИ предусмотрена регистрация и рассмотрение в порядке, установленном для обращений по фактам коррупции. За отчетный период обращений граждан о фактах коррупции в Управлении не поступало.
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	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении. 
	Н.Л. Фролова 
Е.А. Гришан
	В течение 

2018-2020 гг.


	Проводится мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении. Приказом от 02.04.2019 № 54 (ранее – приказом от 01.04.2015 № 95 с изменениями, внесенными приказом от 14.06.2018 № 103) назначен ответственный за проведение мониторинга информации в СМИ о фактах коррупции, личной заинтересованности государственных служащих Управления, а также за осуществление анализа полученной информации. За отчетный период фактов проявления коррупции в Управлении по публикациям в СМИ – не выявлено.
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